Compte-rendu de I’Assemblée Générale
du samedi 19 novembre 2021

L Pied q.( Elrier ")4

== CENTAZ EQUESTAE =~

Le 19 novembre 2021 a 19h00, les membres de I'association Le Pied a I'Etrier se sont réunis
en assemblée générale ordinaire dans la Salle Croix Blanche a Saint Julien Montdenis, sur
convocation de ses adhérents.

Ordre du jour:
= Bilan moral
= Compte rendu d’activité
= Bilan financier
= Budget prévisionnel
= Election du conseil d’administration

Adhérents : 152
Présents et représentés : 33

Présentation des membres du conseil d’administration :
Présidente : Charlotte RICCIO

Trésoriere : Eve Cohendet (Excusée)

Secrétaire : Anne-Laure Vanhems

Vice-présidente : Manon Faugeéres

Secrétaire adjointe : Aude Bocahut (Excusée)

Membres : Cathy Vié, Ludivine Escoffier, Niki Popp, Cédric Lemaire.

La présidente Charlotte Riccio remercie les personnes présentes et les personnes ayant
donné une procuration, le maire Francois Rovasio, son adjoint Pierre MILLE- Adjoint chargé
de la vie associative et de la jeunesse, Madame Martine MASSON, représentant de la
Communauté de Communes Coeur de Maurienne Arvan 3CMA, les salariés et le Conseil
d’Administration.

e Rapport moral

La présidente rappelle que l'assemblée générale est un moment important pour
I'association puisqu’elle permet aux adhérents de valider ou non, par leurs votes, les actions
entreprises durant I'année écoulée, la gestion financiére, et les projets que le CA va
soumettre pour I'année a venir. Il est rappelé que les adhérents de I'association peuvent
proposer des idées tout au long de I'année et donner leur avis sur les orientations prises par
le CA.

Le conseil d’administration remercie tout particulierement la commune de Saint Julien

Montdenis qui offre a I'association une aide et un soutien décisifs dans de nombreux
domaines comme : la mise a disposition des terrains, le prét de matériel lors des
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évenements festifs qui ponctuaient et ponctueront régulierement la vie du club, la mise en
relation avec les entreprises et les conseils. Nous tenons a remercier tout spécialement
I’équipe des services techniques qui répond toujours a nos demandes avec le sourire. Le Pied
a I'Etrier remercie également I’Association Fonciére Pastorale pour les prés qu’elle met a
notre disposition.

Merci aux organismes ayant donné des subventions (Région Auvergne Rhoéne-Alpes,
Département de la Savoie, communes de Maurienne).

Il y a 10 ans nous avions un salarié, aujourd’hui nous en avons 4 | Nos 2 monitrices titulaires
Martine et Ludivine qui font un travail de grande qualité et nous les remercions vivement.
Merci a Floriane qui a remplacé puis complété les absences de Ludivine suite a son accident.
Depuis 2 ans nous avons une secrétaire facturiére, ce qui permet de réduire le travail
administratif énorme réalisé par les bénévoles et de permettre aux monitrices de se
consacrer a leur travail sur le terrain, merci a Célia pour le travail effectué, bienvenue a Clara
qui nous a rejoint.

Les monitrices sont épaulées par Adrien, un apprenti en alternance en cursus Bac Pro
Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippique. Nous accueillons aussi un jeune en mission de
service civique. La mission de 8 mois de Nolwenn s’est terminée début novembre et nous
sommes a la recherche d’un nouveau jeune pour une onziéme mission similaire. Au cours de
I'année, accueillons également des stagiaires de différents niveaux.

Nous sommes a une année charniere, le club est en pleine mutation avec le départ en
retraite de Martine en juin et un changement de présidence a venir.

Cette année nous faisons face a de grandes difficultés au niveau ressources humaines, et
aujourd’hui la situation est critique. Si nous ne trouvons pas rapidement un moniteur, le club
devra se mettre en pause. Ce sujet sera traité de nouveau a la toute fin de I'AG.

L’association est gérée par les bénévoles du conseil d’administration qui ne comptent pas le
temps passé a traiter une gestion lourde et a faire face a des problemes d’une grande
diversité, un tres grand merci a elles.

Une partie de I'entretien du club est réalisé par une petite poignée d’adhérents formidables,
nous tenons sincerement a remercier en particulier Pierre Toscani, Thierry David, Gérard
Olivetto et Mimi Carraz, ils se sont illustrés entre autre lors du remplacement de la bache du
petit tunnel de stockage ce printemps, ils nous aident trés souvent, voire tous les jours pour
Thierry !

Depuis un an et demi nos traditionnelles journées de travaux solidaires n’ont pas pu avoir
lieu et ca se ressent vraiment, nous avons fait un appel aux travaux individuels, certains ont
joué le jeu et nous les en remercions. La présidente rappelle que c’est parce que les
adhérents mettent la main a la pate que nous pouvons pratiquer des tarifs aussi bas : si les
adhérents ne jouent pas le jeu, il nous faudra augmenter nos tarifs pour pouvoir payer des
entreprises. Nous souhaitons établir une liste de personnes ayant des compétences
particulieres ou du matériel particulier pour intervenir au club en cas de besoin
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(maintenance du tracteur, creuser un trou, réparer la douche, réparer un obstacle, tailler la
haie, ....)
Liste des travaux (non exhaustive) :
e Installation d’une porte et d’un escalier escamotable d’acces a la mezzanine.
e Aménagement des abords du club house afin de faciliter 'accés des personnes en
situation de handicap (sera réalisé par la commune).
e Réalisation du marquage au sol des places de parking (mairie).
e Débroussaillage des prés.
e Réalisation d’une cl6ture le long de la rue de la Promenade de maniére a délimiter un
peu le centre équestre.
e Installation de miroirs sur les parois du manege.
e Installation de panneaux de signalisation afin de faciliter I'accés au club.

Notre association fonctionne bien, nos finances sont saines, le nombre d’adhérents en
constante augmentation atteint aujourd’hui 152 personnes et nous ne sommes qu’au mois
de novembre ! Mais il est clair qu’avec une gestion par des bénévoles, nous ne pouvons pas
continuer a grossir et nous sommes contraints de limiter.

Nous avons rencontré cette année un nombre important de blessures au sein de notre
cheptel, notre jument Beauty ne pourra plus étre utilisée en club, nous cherchons une
famille d’accueil pour elle.

Cette année encore nous avons été contraints par l'intrus Covid, et ce qui nous manque
depuis 2 ans maintenant, ce sont les compétitions, les journées festives et la féte du club,

vivement le retour de conditions normales !

e Compte-rendu d’activité :

Période du ler septembre 2020 au 31 aolt 2021 :

En 2020-21, l'association a compté 145 adhérents particuliers, dont 133 licenciés (et
seulement 10 garcons !)

Les adhérents venaient de 30 communes de Maurienne, de Chambéry a Bonneval.

Le Pied a I'Etrier est toujours le seul club en Savoie a étre labellisé Equi Handi Club de France
pour les mentions moteur et mental par la FFE et ce depuis 2009 (seuls 7 autres clubs en

Auvergne Rhone Alpes pour la mention moteur).

Les mesures de sécurité contre le COVID sont toujours de vigueur, a savoir port du masque
et pour les éléves agés de 12 ans et plus, le PASS Sanitaire est demandé.

Evénements auxquels a participé le club :

6 septembre 2020 : forum des associations avec Martine et Manon
4 octobre 2020 : journée porte aux ouvertes du club “féte du cheval”
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A cause du covid, le club a été fermé pendant le mois de novembre 2020, réouverture le ler
décembre.

Hiver 2020-2021 : Ski joering dans les stations de Valloire, Valmeinier, St Colomban, St Jean
d’Arves en février et mars.

20 juin 2021 : concours de saut d’obstacles pour les 7 -12 ans a Ste Marie de Cuines,
concours organisé par Le Pied a 'Etrier.

3 semaines de Colonies a Valmeinier ont eu lieu cet été (12 au 16 juillet a cheval, du 19 au 23
juillet a poney et du 26 au 30 juillet a cheval)

De multiples activités sont proposées pendant les vacances (stages, passage de galop,
balades et autres)

15 passages d’examens « Galops » du galop 1 au galop 7

e Bilan financier :

Encore une année particuliére ou il a fallu jongler entre obtention des aides Covid et avoirs
pour les cours annulés. Nous remercions les personnes qui ont fait don de leur avoir pour
I’association.

Notre activité a été trés forte pendant les vacances, les gens avaient besoin de prendre I'air,
les colonies a Valmeinier ont tres bien fonctionné méme si leur encadrement a été
particulierement difficile pour Ludivine tout juste de retour d’arrét maladie et avec une
météo hivernale.

L'activité ski-joering a trés bien fonctionné en raison de la fermeture des remontées
mécaniques, les stations ont cherché des animations.

Nous avons di faire face a une grosse dépense de réparation du tracteur et le principal
investissement cette année a été le changement de la bache du petit tunnel.

Notre chiffre d'affaires a été de 157651€, étant une association, la totalité est utilisée, aucun
profit n’est réalisé.

e Budget prévisionnel :

Pour cette année, notre apprenti nous coltera plus cher (7661€) et encore plus I'année
d’aprés (11500€), ces colts ont déja été prévus avec la fin du remboursement du manége en
mars 2021.

A la demande de la commune, nous avons convenu de payer la moitié du co(t de notre
consommation d’eau et électricité (facture totale 6500€/an), afin de réduire ces colts, nous
devons travailler avec la commune, les associations gérant l'irrigation et I'aide de la 3CMA
pour améliorer notre réseau et arréter d’utiliser le réseau d’eau potable pour arroser la
carriere ou abreuver les chevaux. Le montant de 5000€/an pour I'électricité parait trés
important alors que nous sommes une activité d’extérieur : prévoir d’examiner l'installation.
Investissements prévus :

e Réfection du sol du manege (10000€), un des adhérents fait remarquer que la facture
devrait plutot s’élever a 25000€ car il faut décaisser sur 60cm et ajouter une couche
de matériau drainant.

e équipement du manege avec des miroirs

e Achat d’un défibrillateur extérieur (1250€)
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e Projet 2021 reconduit en 2022 : Amélioration des abords pour faire un centre
équestre accueillant et plus accessible pour les cavaliers en situation de handicap.

e Projet 2021 reconduit en 2022 Proposition de Céline Gauci : Mountain trail

e Achat d’un tracteur a prévoir dans les années qui viennent

Soumis au vote, le bilan financier et le budget prévisionnel sont approuvés par

I'assemblée générale a I'unanimité.

e Renouvellement du conseil d'administration

(Selon les statuts, nous devons procéder au renouvellement d'un tiers du CA actuel, soit 3
personnes)

- Sont démissionnaires : Vanessa Pesenti, Ludivine Escoffier, Aude Bocahut, Eve Cohendet

- Sont candidats : Célia Thibert, Elodie Carraz, Floriane Nigaud, Thierry David, Laure
Duquenne.

Le président propose un vote global des candidats sortants a main levée, et un vote global
des nouveaux candidats.

Soumis au vote, le nouveau CA est approuvé par I'assemblée générale a I'unanimité.

Le nouveau conseil d’administration est composé de 11 membres :

- Elodie AUTIN CARRAZ - Niki POPP

- Thierry DAVID - Charlotte RICCIO

- Laure DUQUENNE - Anne-Laure VANHEMS
- Manon FAUGERES - Célia THIBERT

- Cédric LEMAIRE - Catherine VIE

- Floriane NIGAUD

Les statuts imposent un minimum de 6 personnes et un maximum de 15 personnes dans le
CA. La situation est conforme, nous pouvons donc continuer I'aventure. Tous les postes du
Bureau seront de nouveau répartis lors d’une prochaine réunion.

Bienvenue aux nouveaux membres du Conseil d’administration, grace a vous l'association
peut perdurer.

-
Ludivine a une excellente nouvelle a annoncer a I'assemblée, elle attend un bébé #=*

Questions diverses : nous n’avons recu aucune question avant I’AG, ne pas hésiter a nous
envoyer toute question ou remarque sur le mail du club.

La présidente clot I'assemblée générale et invite les participants a partager le pot de I'amitié

La présidente La secrétaire
Charlotte Riccio Anne-Laure Vanhems
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Compte de résultat association Le Pied a I'Etrier

Du 01/09/2020 au 31/08/2021

Exel
PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 12 033,10 11 750,00 2,4%
Adhésions 8622,10 7 137,00 20,8%
Licences 3411,00 3207,00
Ventes de biens et services (Enseignement et concours) 89 826,84 58 992,90 52,3%
Cours collectifs 47 227,20 39 135,10 20,7%
cours particuliers 3431,69
scolaire 2 593,00 0,00
équitation adaptée 1097,00 281,00 290,4%
stages/colonies 28 283,95 15 554,80 81,8%
Démonstrations/compétitions/ski-joéring 7 194,00 4012,00 79,3%
Pensions (et cautions) 16 988,44 17 706,11 -4,1%
Produits de tiers financeurs (subventions et aides) 36 087,22 25 965,46 39,0%
Aide a I'emploi Aide Covid / activité partielle 16577,72 9020,00 83,8%
CUI/PEC 399557 1403,32 184,7%
Service civique 1433,33 1842,89 -22,2%
Apprenti 4 666,60 0,00
Subventions Communes 3 694,00 5979,25 -38,2%
Département (Pour un Sport Enserr| 700,00 700,00 0,0%
Région FDVA 5000,00 7 000,00 -28,6%
Terrains 20,00 20,00 0,0%
Ventes diverses 2715,40 3164,17 -14,2%
Remboursements soins 228,60 413,06 -44,7%
Remboursement assurance 1276,80 1217,71 4,9%
Divers 1210,00 1533,40 -21,1%
Total | 157 651,00 117 578,64 34,1%
CHARGES D'EXPLOITATION
Charges personnel 83 667,27 62 367,54 34,2%
salaires 61475,13 40227,32
charges sociales 20682,87 21201,55
formations 147,00 0,00
service civique 1362,27 888,67 53,3%
Matériel 22532,87 12 137,19 85,7%
matériaux 11078,01 4752,41 133,1%
entretiens et réparations 11 454,86 7384,78 55,1%
Chevaux 31 308,93 28 637,18
alimentation 16 658,33 18 604,46
soins 9 065,73 9262,72
achats 5584,87 770,00
Transports 2289,26 1901,24
carburant 247,27 581,86
location véhicule 955,00 600,00
transport/déplacement 1086,99 719,38
Frais divers 9151,14 5842,11
fournitures 1998,82 425,30 370,0%
frais postaux 64,59 15,88 306,7%
téléphone 694,20 697,01 -0,4%
FFE (adhésion, licences, compétitions) 3780,00 3200,00 18,1%
assurances 2613,53 1503,92 73,8%
Remboursements cours covid 8474,60 0,00
Provisions achat cheval 2 500,00
Total Il 157 424,07| 113 385,26 38,8%
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I -11) 226,93 4193,38 -94,6%
PRODUITS FINANCIERS
Autres intéréts et produits assimilés 87,49 67,90 28,9%
Total Ill 87,49 67,90 28,9%
CHARGES FINANCIERES
Intéréts et charges assimilées 20,19 1195,78 -98,3%
remboursement préts 4673,71
frais bancaires 327,78 146,12
Impots 435,00
Total IV 5 456,68 1341,90 306,6%
2. RESULTAT FINANCIER (Il - IV) -5369,19 -1274,00 321,4%
3. RESULTAT COURANT avant impéts (I - 11 + 111 - IV) -5142,26 2919,38 -276,1%
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Produits exceptionnels 0,00
Total V 0,00 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Cotisation terrains AFP 81,90 80,59 1,6%
Total VI 81,90 80,59 1,6%
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) -81,90 -80,59 1,6%
Participation des salariés aux résultats (VII) 0,00 0,00
Impéts sur les bénéfices (VIII) 0,00 0,00
Total des produits (I + Il + V) 157 738,49| 117 646,54 34,1%
Total des charges (Il + IV + VI + VIl + VIII) 162 962,65| 114 807,75 41,9%

EXCEDENT OU DEFICIT -5224,16 2838,79 -284,0%

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Bénévolat 10 950,00 9 730,00 12,5%
TOTAL 10 950,00 9 730,00 12,5%
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Personnel bénévole 10 950,00 9730,00 12,5%
TOTAL 10 950,00 9 730,00 12,5%
début exercice 01/09/2020 compte courant 31300,32

fin exercice 31/08/2021 compte courant 29530,96

delta -1769,36



Budget prévisionnel association Le Pied a I'Etrier

Du 01/09/2021 au 31/08/2022

PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 12 130,00
Adhésions 8 700,00
Licences 3430,00
Ventes de biens et services (Enseignement et concours) 92 300,00
Cours collectifs 50 000,00
cours particuliers 3 300,00
scolaire 2 000,00
équitation adaptée 2 000,00
stages/colonies 29 000,00
Démonstrations/compétitions/ski-joéring 6 000,00
Pensions (et cautions) 16 000,00
Produits de tiers financeurs (subventions et aides) 32 696,00
Aide a I'emploi Aide Covid / activité partielle 0,00
CUI/PEC 10 700,00
Service civique 1470,00
Apprenti 5 806,00
Subventions Communes 4 000,00
Communauté de communes 5 000,00
Département (Pour un Sport Enserr| 700,00
Région FDVA 5000,00
Terrains 20,00
Ventes diverses 2730,00
Remboursements soins 230,00
Remboursement assurance 1300,00
Divers 1 200,00
Total | 155 856,00
CHARGES D'EXPLOITATION
Charges personnel 92 560,00
salaires 68 000,00
charges sociales 23 000,00
formations 200,00
service civique 1360,00
Matériel 20 000,00
matériaux 5000,00
entretiens et réparations 15 000,00
Chevaux 27 000,00
alimentation 17 000,00
soins 9 000,00
achats 1 000,00
Transports 2100,00
carburant 250,00
location véhicule 850,00
transport/déplacement 1 000,00
Frais divers 12 350,00
fournitures 2 000,00
Eau electricité 3 000,00
frais postaux 50,00
téléphone 700,00
FFE (adhésion, licences, compétitions) 4.000,00
assurances 2 600,00
Remboursements cours covid 0,00
Total Il 154 010,00
1. RESULTAT D'EXPLOITATION (I -I1) 1 846,00
PRODUITS FINANCIERS
Autres intéréts et produits assimilés 85,00
Total lll 85,00
CHARGES FINANCIERES
Intéréts et charges assimilées 20,00
remboursement préts 1080,00
frais bancaires 320,00
Impéts 440,00
Total IV 1 850,00
2. RESULTAT FINANCIER (1l - IV) -1765,00
3. RESULTAT COURANT avant imp6ts (I - 11 + 111 - IV) 81,00
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Produits exceptionnels 0,00
Total V 0,00
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Cotisation terrains AFP 81,00
Total VI 81,00
4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - V1) -81,00
Participation des salariés aux résultats (VII) 0,00
Impéts sur les bénéfices (VIII) 0,00
Total des produits (I + 1l + V) 155 941,00
Total des charges (Il + IV + VI + VII + VIII) 155 941,00

EXCEDENT OU DEFICIT

Pour information :
Valorisation des contributions et charges en nature

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Bénévolat 10 000,00
TOTAL 10 000,00
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Personnel bénévole 10 000,00
TOTAL 10 000,00

début exercice 01/09/2021 compte courant 29530,96
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